
و كار هوشمند شبكه  هاي كسب

و پژوهش هاي بازرگاني  حنان عموزادمهديرجي، پژوهشگر موسسه مطالعات

 آرمان

در آور سرسام تغييراتبه توجه با و اطلاعات فناوري هاي پيشرفتبه توجهباو امروز دنياي جهاني

 برقراري قبيلاز گوناگوني هاي مندينتواها شركت،مختلف خدماتو صنايعدرآن كاربردهاي

وها فعاليت متنوع،و سريع هاي جابجايي ها، شايستگيوها قابليت تركيب بسيار،و متنوع ارتباطات

و توليدبه قادرها سازمان،ديگر عبارتيبه. اند كسب كردهرا قبيل ايناز موارديو چابك فرايندهاي

 وضعيتاز بايد امروزي هاي مانساز. هستند امروزي دنيايدر بسياري هوشمنديها خروجي ارائه

 بدونو فراوانو ساده دسترسيبا سريع، پويا، هاي چارچوببه كارهاو كسب كندو ايستا

 هاي سيستمو كارو كسب فرايندهاي گرفتن نظردر بدون همچنينو مكانيو زماني هاي محدوديت

 ارائهدر توانايي عدميلبدل،كارو كسبدر سنتي رويكردهاي. نمايند حركت مرتبطاي رايانه

 هاي هزينه خدمات،و محصولات سريعو موقعبه ارائه عدم همچنينو متنوعو پيچيده محصولات

 محصولاتو خدمات ارائه هوشمند، كارو كسب هاي شبكه رويكرد اما. اند شده متحملرا بسياري

و ارتباطاتو سنتي كارو كسب هاي شبكه تركيب اساسبر جهاني متغير بازارهايبه نياز مورد

.مي باشد كاري تعاملات

يك توانايي عبارتيبه. شودمي تعيينآن كاركردهاي اساسبر،كارو كسب شبكهيك هوشمندي

يك هوش ملاكو اساس اطلاعات، بهبودو تعديلياو سازي ذخيره توزيع،در كارو كسب شبكه

به اعضا، بين موجود اطلاعات جابجايي اثردراي شبكه اگر. دهدمي تشكيلرا كارو كسب شبكه

 ديگر، سوياز. است برخوردار پاييني بسياراي شبكه هوشاز نيافزايد، خود دانش محتوايو ارزش

 توليد اقتصادي ارزش طريق اينازو يابد افزايش اطلاعات وري بهره كارو كسب شبكهيكدر اگر

و كار شامل هاي شبكه هاي توانمنديوهاتقابلي. مي شود ايجاد هوشمنداي شبكه،شود  وجودكسب

 شبكه.است اعضاء انتخاب ليتو قاب همگانيو مشترك اصولو تعهدات اخلاقيات، ادراكات، مفاهيم،

 نوعچهاز شبكه اعضاءو باشد تعاملدر بايد صنايعي نوعچهبا اينكه زمينهدر هوشمند كارو كسب



 امكان مشخص، كارو كسبيك تاييدو بررسيازپس. كندمي يريگ تصميم باشند كارهاييو كسب

.شد خواهد فراهم هوشمند كارو كسب شبكهدرآن عضويت

و فعاليت رويبركه مخربي اثراتبه توجهبا هوشمند كارو كسب شبكهاز يكبارهو آني خروج

 بوده هزينهكمبنگاهها خروج ها، در اين شبكه. نيست ممكن داشت خواهد شبكه اعضاي ساير ريسك

با. است شده طراحي شبكه اعضاي سايربر خروج مخرب اثرات كاهش هدفباو تدريجي صورتبهو

 خواهد برخوردار بهتري پشتوانهازهاآن تعهداتو يكديگربه اعضاء اعتماد سيستمي، چنين وجود

. بود

 اعضاي تعامل هوشمند، كارو كسب هاي شبكهدر مناسب ارتباطي هاي زيرساختبه توجهبا همچنين

 برخورداريقمنطو مناسب چارچوبو روانياز كارو كسب شبكه گردانندگانباو يكديگربا شبكه

. است

و كار  مي باشد بطوريكه تعارضاتحلو اهداف انتخاباز ديگر توانمندي هاي شبكه هاي كسب

 موارديو اهداف سازي برآورده تامين نسبي سطح عضو،هر هاي محدوديت كار،و كسب شبكه اهداف

. است شده واگذار كارو كسب شبكه اعضاي خودبه قبيل اين از

ت و كار هوشمند سبب  مختلفي تعاملات.مساعي مي شود تشريكو عاملراه اندازي شبكه هاي كسب

 نتايج ايجادو توليدبه منجركه كارو كسب شبكه اعضاي هاي قابليتو مديريت،صصتخ ابعاد در

 هوشمند هاي شبكهدر گردد،مي كارو كسب شبكه اعضاء تمامي براي بالاتر سودآوريو بهتر

. دارد ارزشمند جايگاهي

و هزينه ها را تقسيم كرد و كار هوشمند مي توان ميزان سود همچنين از طريق شبكه هاي كسب

يا محصولات خروجي، سازيدهبرآوردر كارو كسب شبكه اعضاءازيكهر سهمبه توجهبا بطوريكه

 خود بين شده حاصل توافقاتبه توجهبا مربوطه عضوبه نيزمدآدريا سود مقدار شبكه،يك خدمات

. يابدمي تخصيص اعضاء

 مشكلاتو اختلافاتحل هوشمند، كارو كسب هاي شبكهدر موجود ارتباطات پيچيدگيبه توجه با

 اعضاءازيكهر بالاي تعهدو اعتماد سطح همچنينوويق كارو كسب فرهنگباييفضا نيازمند

. است



 هاي شبكهدر فعاليتاز شده ياد مزايايوها ويژگيبه يابي دست منظوربهدر نهايت بايد گفت كه

يكاندازي لازم به ذكر است كه راه. است برخوردار اولويتازآن اندازي راه هوشمند، كارو كسب

 عملياتيطحس:از عبارتند سطوح اين. است برخوردار كلان سطحسهازندهوشم كارو كسب شبكه

ازو نقلو حمل مالي،و اداري امور انبارها، مشتريان، كنندگان، تامينازاي مجموعه شامل كه مواردي

 مديران. نمايندمي فعاليت يكديگر كناردر تعهدات،و اصولاز سرييكبه توجهباكه است اين قبيل

 است كارو كسب شبكهدر فعال كارهايو كسبازيكهر مديرانياانمالك شاملكه كاروسبك هر

 همچنينو كارهاو كسب مديراناز برخي شاملكه هوشمند كارو كسب شبكه گردانندگانو

. است كارو كسب شبكهنمسئولاوناموسس


