
 وري در كشور بهرهوضعيت شاخص

و پژوهش هاي بازرگاني الهام اسماعيلي پور،  پژوهشگر موسسه مطالعات

 موج

به بهره (OEEC)سازمان همكاري اقتصادي اروپا دست آمده از تقسيم خروجي وري را خارج قسمت

ا به يكي از عوامل توليد تعريف كرده كه امروزه به عنوان يكي از شاخص و كسب هاي توسعه قتصادي

مي هاي بين برتري رقابتي در عرصه و در حال توسعه باشد، المللي مورد تاكيد كشورهاي توسعه يافته

چرا كه امروزه رقابت در صحنه جهاني شكل ديگري به خود گرفته كه تلاش براي دستيابي به 

و افزايش بهره وري بالاتر يكي از پايه بهره هاي ارتقاء سطح زندگي وري يكي از راه هاي رقابت بوده

اند، مشاهده در بين كشورهايي كه در چند دهه اخير به توسعه اقتصادي نائل آمده. افراد جامعه است

كه شايد بتوان گفت پايه توسعه آنان وري مورد توجه گسترده قرار داشته بطوري شود كه بهره مي

.وري بوده است توجه به مقوله بهره

ك تاسفانه بهرهم گذاري شور ما در حال حاضر وضعيت مطلوبي نداشته بطوريكه حتي هدفوري در

در برنامه چهارم توسعه. انجام شده در مورد آن در برنامه چهارم توسعه كشور محقق نشده است

و در اين برنامه بهره  درصد8متوسط نرخ رشد سالانه اقتصادي وري مورد توجه خاص قرار گرفته بود

به پيش كه گونه بيني شده بود و مابقي از محل رشد توليد آن از محل رشد بهره درصد5/2اي وري

كل يعني بهره. حاصل شود ميدرصد5/2سالانه بايدوري تا افزايش از رشد درصد3/31يافت

و مابقي رشد اقتصادي از طريق رشد سرمايه به اقتصادي را تامين نمايد و توليد در. دست آيد گذاري

و سرمايه به ترتيب حداقل رشد بهره اين برنامه نرخ . تعيين شده بود درصد1و5/3وري نيروي كار

از رخي از مهمترين موانع افزايش بهرهب :وري عبارتند

و وجود پايين بودن كارايي سرمايه به دلايل طولاني بودن دوره اتمام طرح-1 هاي عمراني

ل عدم توجه به توجيه اقتصادي، هاي نيمه تمام، تخصيص غير بهينه سرمايه به دلي طرح

و فني در انتخاب پروژه و اجراي پروژه مالي هاي هاي فاقد توجيهات، وجود ظرفيت ها

و نيز برخي موانع جهت ايجاد بلااستفاده در برخي فعاليت هاي توليدي، وجود انحصارات

 فضاي رقابتي سالم



و عدم پايين بودن بهره-2 وري نيروي كار به دليل پايين بودن انباشت سرمايه انساني كارآمد

استفاده مناسب از آن در فرآيند توليد، انعطاف ناپذيري بازار كار، فقدان ارتباط مناسب 

و شغل، مازاد نيروي انساني  و مهارت نيروي كار و كار، عدم توجه به تخصص بين دستمزد

ويتدر برخي فعال ها، كمبود انگيزه نيروي كار براي انجام كار با كيفيت بالاتر، مناسبتر

 مفيدتر

دهنده وري هر بنگاه نشان هاست يعني بهره وري معيار ارزيابي عملكرد فعاليت از آنجا كه بهره

و سرمايه جهت نيل به بيشترين محصول است،  استفاده بهينه آن بنگاه از حجم كار، فكر، زمان

و بهبودميهنگا و اقدام به ارتقاء كه توليدكننده بتواند از نيروي كار خود به درستي استفاده نمايد

مي فناوري . تواند با ثابت بودن عوامل توليد به مقدار توليد بيشتري دست يابد هاي توليدي خود كند

و توليد وجود داش توان نتيجه گرفت ارتباط تنگاتنگي ميان بهره بنابراين مي و بهرهوري وري بالاتر ته

و هزينه كمتر خواهد شد مي. منجربه توليد محصول با كيفيت بالاتر د توليدكنندگانشو لذا پيشنهاد

هاي داراي توجيه گذاري در پروژه وري از طريق سرمايه با مرتفع ساختن موانع موجود بر سر راه بهره

و انساني، استفاده از  هاي نوين در توليد به منظور كاهش روشاقتصادي، تخصيص بهينه منابع مالي

و بهره و هزينه، متناسب سازي دستمزد و حذف زمان و دولت نيز از طريق ايجاد فضاي رقابتي وري

و كار براي توليدكنندگان گامي ميسر جهت ارتقاي  و مناسب ساختن فضاي كسب انحصارات

و كار بهره و نيز حمايت از توليد ملي، سرمايه و. ايراني نهندوري كل كشور چرا كه حمايت از سرمايه

و استفاده مطلوب از آن، ارج نهادن به نيروي كار،  كار ايراني يعني جلوگيري از هدر رفت سرمايه

و ايجاد انگيزه و تحصيلات و معنوي در ايشان تخصيص منابع انساني با توجه به مهارت هاي مادي

. جهت افزايش كارآيي


