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و و كارآفرينـان و كاري سرمايه به عنوان يكي از مهمترين عوامل توليد به شـمار رفتـه در هر كسب

و يا ارائه خدمات سرمايه خود نيازمند تأمين سرمايه لازم يا تـامين مـالي گذاران براي توليد محصول

و توسـعه.باشندمي و كار و تامين مالي براي راه اندازي كسب در همين راستا بدست آوردن سرمايه

و صاحبان بنگاه . هاي توليدي مطـرح بـوده اسـت آن همواره به عنوان چالش جدي براي كارآفرينان

و صاحبان بنگاه واد هاي توليدي براي شروع و در واقع بقاي كسب كـار مـورد نظـر امه فعاليت خود

مي. باشندنيازمند تأمين سرمايه لازم مي توانايي بنگاه. تواند از طرق مختلفي تأمين شوداين سرمايه

و تهيه برنامـه در مشخص ساختن منابع مالي بالقوه براي تهيه سرمايه به منظور سرمايه هـاي گذاري

ميمالي مناسب از عوامل اصل و كار به شمار و پيشرفت يك كسب منابع مالي يك بنگاه. آيندي رشد

آن مي و سهامداران ـ سود تقسيم نشده(تواند از طريق صاحبان و يا از طريـق منـابع) منابع داخلي

. باشد، تأمين شود خارجي كه منابعي به جز از سرمايه سهامداران مي

بر بنگاه و شكوفايي خود معمولا به ها به منظور تأمين سرمايه بيشتر و همچنين رشد اي ادامه فعاليت

مي. شوندسوي بازارهاي مالي روانه مي در توانند منابع متعدد مالي را با قيمت اين بازارها هاي مشخص

و صاحبان بنگاه به اختيار كارآفرينان و بلندمدت آنها را و نيازهاي مالي كوتاه مدت ها قرار داده

. سازد صورت متنوع مرتفع

و اساسي راه و هاي تامين مالي تعاوني شناسايي كامل ها در هر كشور، بدون توجه به زيرساختها،

از در اين راستا توسعه تعاوني. هاي مالي امكان پذير نيستو نهادهايها پايه ها در هر كشور جداي

و دگرديسي در شيوه و تنوع نهادهاي مالي آن توسعه در. كشور نبوده استهاي مختلف تامين مالي

به ويژه اينكه بر توسعه بخش تعاون تاكيد كرده استقانون اساسي44سياست هاي كلي اصل

مي براساس اين سياست به ها بايست سهم بخش تعاوني در اقتصاد ملي تا پايان برنامه پنجم توسعه
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و مبادله پديد آمده است، تعاوني امروزه همسو با تغييراتي كه در ابعاد جهان ي در شيوه هاي تجارت

و مشكلات ساختارهاي سنتي، مدل ها نيز به منظور غلبه بر محدوديت را ها و ساختارهاي نويني ها

. كنند جهت رويارويي با شرايط جديد تجربه مي

م هاي سنتي با آن مواجه با توجه به مشكلاتي كه تعاوني و تحميل اند نظير محدوديت منابع الي اعضاء

و نيازهاي  و درآمدها، افزايش هزينه ها فشار بيش از اندازه، مشكلات مربوط به حفظ عايدات

و ارزش حق عضويت سبب شده است مدل سرمايه در اي، عدم افزايش نسبت هاي سازماني جديد

و پاسخگويي به مقتضيات بازار رقابتي در دهه هاي اخير در حوز ه تعاون توسعه جهت رفع اين نواقص

.يابند

هاي هاي سرمايه گذاري نسبي، تعاوني تعاوني،هاي سنتي تعاونيشامل هاي سازماني تعاوني مدل

،هاي واحدهاي مستقل با سرمايه در حال افزايش هاي نسل جديد، تعاوني سرمايه گذار، تعاوني-عضو

وميهاي سرمايه محور تبديل شدن به شركتهايو تعاونيسرمايه گذار-هاي سهامي تعاوني باشد

ميآنها  از را مي توان بر مبناي تعريفي كه بر حق مالكيت ارائه و اساس نحوه تخصيص اين حق به شود

از)اعضا، حاميان، سرمايه گذاران خارجي(طور قراردادي با شركت در ارتباط هستند عواملي كه به ،

. يكديگر متمايز ساخت

و مدل تعاوني مدل تعاوني در خصوص مدل هاي سازماني اگر هاي تبديل شدن به شركت هاي سنتي

هاي سرمايه گذاري نسبي، هاي تعاوني سرمايه محور را دو سر يك پيوستار در نظر بگيريم، مدل

در هاي نسل جديد، تعاوني سرمايه گذار، تعاوني-هاي عضو تعاوني هاي واحدهاي مستقل با سرمايه

و تعاوني هاي جديدي هستند كه در ميانه اين سرمايه گذار از جمله مدل-ميهاي سها حال افزايش

. گيرند طيف جاي مي

و با بكارگيري مدل هاي فوق به جاي تبديل كامل آن به مدل هر چند با اصلاحاتي در مدل سنتي

، محدويت مي سرمايه محور و روند تامين مالي تعاوني هاي سنتي مربوط به حق مالكيت كم ها شود

طوربه. مي شود، اما ساختارهاي جديد نيز مي توانند، هزينه هايي را به سازمان تحميل كنند تسهيل

و نظارت خود با سرمايه  و در نهايت حق مالكيت خاص، اعضا ممكن است مجبور به تسهيم سود

و بدين ترتيب واگرائي منافع ايجاد شود تعارض. گذاران خارجي شوند كه لزوما عضو تعاوني نيستند

تواند از ديگر پيامدهاي اهداف حداكثر نمودن منافع بازگشتي به سرمايه گذاران يا به اعضا مي



و پيامدهايي كه در نتيجه طراحي مجدد ساختاري. هاي فوق باشد بكارگيري مدل از اين رو تغييرات

. ها قرار گيرد دهد، همواره بايد مدنظر مديران تعاونيو سازماني رخ مي

و تاكيد آن به افزايش سهم44هاي كلي اصل با ابلاغ سياست و قوانين مرتبط با آن قانون اساسي
به تا آخر برنامه پنج ساله پنجم تغييرات بنيادي در تعاوني%25بخش تعاوني در اقتصاد كشور به  ها

و سعي شد چارچوب مدل و خارجي شكسته وجود آمد به هاي سنتي در حوزه تامين مالي داخلي و
و استراتژي سمت مدل در اين رويكرد در حوزه تامين. ها روي بياورد هاي نوين تامين مالي تعاوني ها

و از طريق سرمايه سهمي اعضا كليه شركت و اتحاديه مالي داخلي هاي تعاوني مجاز شدند در بدو ها
را%49تاسيس يا هنگام افزايش سرمايه تا سقف  كل%35ي حداكثر سهام خود را با امكان اعمال

و تصدي كرسي و رعايت آراء هاي هيات مديره به همين نسبت به شرط عدم نقض حاكميت اعضاء
و راي هر سهامدار غيرعضو كه در اساسنامه معين مي شود به اشخاص حقيقي سقف معين براي سهم

مق. يا حقوقي غيرعضو واگذار نمايند ررات حاكم بر اين امر براي اشخاص غيرايراني نيز با رعايت
شد سرمايه هاي تعاوني نيز ميزان راي اعضا در مجمع عمومي انواع اتحاديه.گذاري خارجي مجاز

و ميزان سهام يا حجم معاملات آنها با اتحاديه يا تلفيقي از آنها وفق  متناسب با تعداد اعضاء
. گرديد اساسنامه تعاوني تعيين 

هاي جديد در قالب شركت سهامي عام با محدوديت ونيعلاوه بر اين، تدابير لازم جهت تاسيس تعا
 قانوناز موادي اصلاح مالكيت هر يك از سهامدارن به سقف معيني كه حدود آن به تفصيل در قانون

اساسي تعيين شده قانون)44( چهارمو چهل اصل كلي هاي سياست اجزاءو توسعه چهارم برنامه
ح است، پيش و محدوديت حاضر از و ها در تمامي عرصه ضور تعاونيبيني شد ها از جمله بانكداري
. بيمه رفع شد

و توسعه تعاوني از ها از طريق روش در حوزه تامين مالي خارجي نيز دولت موظف شد از تشكيل هايي
جمله تخفيف مالياتي،تخفيف حق بيمه سهم كارفرما، ارايه تسهيلات اعتباري حمايتي به وسيله 

ك و از هرگونه دريافت اضافي تعاونيكليه موسسات مالي ها نسبت به بخش خصوصي شور حمايت كند
. پرهيز نمايد

صندوق تعاون كه به عنوان يك موسسه اعتباري پشتيبان بخش در اين راستا همچنين مقرر شد،
و از منابع ناچيزي نسبت به بانك ها برخوردار بود به بانك توسعه تعاون تبديل تعاون فعاليت مي كرد

شود لذا بانك توسعه تعاون با سرمايه اوليه معادل پنج هزار ميليارد ريال از محل حساب ذخيره ارزي 
و كليه شعب صندوق تعاون با كليه توسط دولت براي تامين منابع سرمايه اي بخش تعاون تشكيل شد

و نيروي انساني به بانك توسعه تعاون واگذار شد .امكانات، دارايي



ميبا تحولاتي كه ها در ايران از مدل سنتي به مدل توان گفت مدل سازماني تعاوني در بالا ذكر شد
در-هاي سهامي تعاوني و عملي قوي سرمايه گذار كه هم اكنون در كشورهاي با بنيان هاي نظري

در ها، سرمايه در اين مدل تعاوني. شود تبديل شده است حوزه تعاون بكار برده مي گذاران غير عضو
ميكن و گروه ار اعضاي تعاوني، حق مالكيت دريافت ها ايجاد هاي مختلف سهام در اين تعاوني كنند
شوند كه ممكن است حقوق متفاوتي از جنبه نرخ بازگشت، تحمل ريسك، ميزان كنترل، قابليت مي

و قابليت انتقال براي دارنده آن به همراه داشته باشند . بازخريد
ج و تجاري هت تامين منابع مالي لازم جهت تعاونيبراساس آنچه عنوان شد راهكارهاي هاي توليدي

ايران قابلدر تجاريو توليدي هاي تعاوني مالي تامين هاي نوينزير جهت تسريع در كاربرد شيوه
:ارايه است

و ميـزان آزادي از آنجا كه در كشورهاي مختلف تعاوني-1 ها بسته به شرايط حاكم در اين كشـورها
ك و مـديريتي خـوده در اختيار دارند،عملي روش هاي متنوعي را به منظور غلبه بر مشكلات مـالي

و رفاه اجتماعي با همكاري وزارت صنعت، معدن استفاده مي كنند لذا مناسب است وزارت تعاون، كار
 ـهاي مشاوره طريقه استفاده از يك يا تركيبي از اين شيوهو تجارت با ايجاد كانون امين هاي نـوين ت

.ها آموزش دهد مالي را به تعاوني
و ابزارهاي نوين مالي، مواردي بايد در اساسنامه تعاوني هـا-2 با توجه به اينكه بسته به نوع تعاوني

و رفاه اجتمـاعي بـا همكـاري  و مشخص شود، مناسب است كه كارشناسان وزارت تعاون، كار تعيين
و تجارت راهنمايي هـا نماينـد البتـه را در تدوين اساسنامه به تعاونيهاي لازم وزارت صنعت، معدن

آم بهتر است جهت تسريع در كار، آن اساسنامه و در اختيار تعاونياهاي تيپي .ها قرار دهد ده كرده
و دستگاه-3 و تجارت و وزارت صنعت و آموزش كارشناسان وزارت تعاون هاي ذيربط اقدام به جذب

.ها در ايران نمايندن تامين مالي تعاونيهاي نويو مشاوران خبره در خصوص شيوه
مي-4 و تجارت و رفاه اجتماعي با همكاري وزارت صنعت، معدن تواند با برگـزاري وزارت تعاون، كار

و مستمر علاوه بر ارتقاء بهر و آموزشي مناسب ها طريقه استفاده از اين وري تعاوني دوره هاي عملي
.آموزش دهدهاي نوين تامين مالي را به آنها شيوه


