
  

  تشویق هلدینگ ها براي سرمایه گذاري در بخش صنعت و معدن

  همه رسانه ها

گذاري ها براي سرمایهتشویق و هدایت هلدینگرییس موسسه مطالعات و پژوهش هاي بازرگانی بر 

این هاي توانمند در گذاري هلدینگسرمایهتاکید کرد و گفت:  دار صنعت و معدنهاي اولویتدر بخش

  باشد.صنعت و معدن دار هاي اولویتراهگشاي تامین مالی بخش تواند، میبخش

کتر محمدرضا رضوي در به گزارش روابط عمومی موسسه مطالعات و پژوهش هاي بازرگانی، د

 رجی در کشورخا هايگذاري هلدینگجذب سرمایهبا تاکید  ،لمللی هلدینگ ایراناکنفرانس بین

اي در حال توسعه به دنبال چندملیتی شدن از طریق ههاي کشورهاست که هلدینگسال افزود:

  همسایگان خود) هستند. از جملهگذاري در کشورهاي دیگر (سرمایه

به همین صورت عمل کنیم و دامنه فعالیت هلدینگ ها را باید ما نیز در این راستا  وي ادامه داد:

  . گسترش دهیم

که در آن شرکت مادر،  استبزرگ  وکارهاياز کسب یشرکت هلدینگ شکل خاصوي اظهار کرد: 

 قادر به ،حق راي ه دلیلو ب ردفرعی را در اختیار دا مالکیت کل یا بخشی از سهام تعدادي شرکت

  . اعمال کنترل و مدیریت راهبردي شرکت هاي فرعی است



هاي توان ترکیب مزایاي ناشی از قابلیتدر واقع فلسفه ایجاد هلدینگ را میرضوي بیان کرد: 

شرکت هاي پذیر تخصصی و انعطاف مزیت هايو امکانات کلان، با  هاي بزرگ داراي سرمایهشرکت

  عنوان کرد.کوچک تر 

ها در کشور ما سابقه ایجاد هلدینگرییس موسسه مطالعات و پژوهش هاي بازرگانی با بیان اینکه 

هاي مادر ب شرکتاکنون در قالها هماین شرکت افزود: گرددسال پیش بازمی 50شاید به حدود 

هاي و نیروهاي مسلح و هلدینگ هانهادهایی چون بنیادوابسته به هاي تخصصی (دولتی)، هلدینگ

مالی، بیمه، بازرگانی، پیمانکاري، مواد غذایی، هاي مختلف در حوزه ،بخش خصوصیوابسته به 

  کنند. فعالیت می،  ...و  گردشگري

درصد درآمد  3/64، نشان می دهد که 1392ایران در سال هاي برتر بندي شرکترتبهوي ادامه داد: 

شاخص  هاي برتر از نظرشرکت بیشتر و است. هاي هلدینگشرکت برتر ایران متعلق به شرکت 500

  . استهاي هلدینگ شرکت متعلق بهارزش افزوده، دارایی، اشتغالزایی، سودآوري و صادرات  ها

ها هنوز به متاسفانه این شرکتافزود:  ها در اقتصاد و تجارت کشوراهمیت هلدینگرضوي با اشاره به 

توان عدم وجود قوانین و یکی از دلایل این امر را می .اندجایگاه واقعی و شایسته خود دست نیافته

ت این شرک درباره، هیچ تعریفی ماقانون تجارت در حتی . براي مثال، دانست این بارهضوابط جامع در 



  است. شدهها ارایه ن

 کردهها اشاره به این شرکتقانون بازار اوراق بهادار ما، تنها تجاري قوانین میان  در وي تصریح کرد:

  . استخاص بورس  اهداف برايآن هم است که 

گرش نادرست جامعه اقتصادي به رضوي از جمله چالش هاي شرکت هاي هلدینگ در کشور را ن

بازدهی مالی و کسب سود از  تنها بهها، هلدینگساماندهی در ت و گفت: این شرکت ها دانسکارکرد 

افزایی و مدیریت راهبردي، کسب هممهم مقوله از و  توجه می شودمدت ها در کوتاهشرکتاین سهام 

مشابه  ،هادر نتیجه اغلب هلدینگ شده است. غفلتها ایجاد ارزش در کل مجموعه هلدینگ

  .کنندمل میگذاري عهاي سرمایهشرکت

ضوابط و  دانست و هاهلدینگ را پیش شرط ساماندهی مناسبتدوین ضوابط و مقررات جامع وي 

را تسهیل  هانگیهلد يریگها و شکلشرکت  ادغامباید به گونه اي تدوین شوند که امکان مقررات 

امري ضروري  ها در کشوردن جایگاه هلدینگکربازنگري قانون تجارت و مشخص  کند. در این راستا،

  است.

حرکت به  ،کسب سود در کوتاه مدتمعطوف به فاصله گرفتن هلدینگ ها از نگرش سنتی بر وي 

اظهار کرد:  تاکید وز و ارتقاي هم افزایی کمدیریت متمر معطوف بههاي بلندمدت راهبردسمت تدوین 



. این شرکت شودنگرش سنتی به هلدینگ در ایران (خرید و فروش و کسب سود سهام) باید اصلاح 

افزایی بلندمدت در ، مدیریت متمرکز و ایجاد همراهبردي ریزيباید به سمت رویکرد برنامهها 

  حرکت کنند.خود هاي زیرمجموعه شرکت

 گیري صادراتی هاي بزرگ در بخش خصوصی با جهتحمایت دولت از تشکیل هلدینگرضوي بر 

هاي بزرگ در بخش ها براي تشکیل هلدینگشوقرفع موانع قانونی و ارائه متاکید کرد و افزود: 

تقویت و ارتقاء  با هدفوکارها در آنها خصوصی (اعم از صنعت، معدن، تجارت و ...) و تجمیع کسب

  ضروري است. امري وکارهاها و توان رقابتی این کسبمقیاس فعالیت

 

 

 


