
   
 

  اهـدگــدي 
  هاي خرده فروشي در ايرانجهت توانمندسازي مالي شبكهقانوني راهكاري  ؛هاي پشتيبانتشكيل بنگاه موضوع: 876  :شماره

 20/20/2931 تاريخ:

واحهدهاي   ش ديرينهه نقبا آن مواجهند( مشكل تامين مالي است. بدليل اين واحدها درصد  08هاي عمومي واحدهاي خواربارفروشي )كه يكي از چالش توضيح اجمالي: 

ضرورت انجام اقدامات لازم از سوي دولت جهت توانمندسهازي   ،اشتغالزاييهمچنين اهميت نقش آنها در و كنندگان خواربارفروشي در تامين محصولات موردنياز مصرف

ههاي شهكل   از ميان شهككه  .استها خواربارفروشيسازي ارچهيكپ، آنها تامين مالييكي از راهكارهاي رفع مشكل  ويژه توانمندسازي مالي( ضروري است.اين واحدها )به

طور قطع، توانمندسازي انفرادي ايهن واحهدها بها    به عضو دارد.  941اي ياران دريان اشاره كرد كه بالغ بر هاي زنجيرهتوان به فروشگاهگرفته در حوزه خواربارفروشي مي

باشهد. بهه   و مواردي از اين دست به آساني ميسر نمهي آنها بودن سنتي و  ، تجربه محورزيادآنها، پراكندگي هايي همچون تعدد واحدها، كوچك بودن توجه به محدوديت

دليل اعتكار صهاحب برنهد( آسهانتر از اقهدام انفهرادي در ايهن زمينهه        سازي )بهاعتكارات از سيستم بانكي در قالب شككه دريافت ،كه در اكثر كشورها، از آنجاييديگربيان

 كمك نمايد. در ايران واحدهاي اقتصاديمالي تواند به توانمندسازي مي شككه سازيد، گسترش باشمي

و آيهين نامهه    برنامه پهنجم توسهعه   08ماده در اسناد بالادستي از جمله در پاسخ بايد گفت ؟ چيست خواربارفروشي در حوزهسازي شككهراهكار قانوني جهت حمايت از 

هاي بودجه منابع مالي براي اجراي اين مهم در قالب رديف .مورد توجه قرار گرفته است هااز شككهتشويق و حمايت  و رفع موانع جهت زملا بسترهاي قانوني آناجرايي 

توسهعه  ارآفريني اميد(، )تغيير يافته به صندوق ك ع رضا مهراز قكيل  ييهازايي صندوقهاي اجرايي، اعتكارات و تسهيلات اشتغالاي دستگاههاي سرمايهسنواتي يا دارايي

نهاد و هاي مردمهاي مردمي، سازمانكمكو همچنين  بانك مركزياز ها و موسسات مالي و اعتكاري داراي مجوز و بانك هاي اجراييهاي اشتغال دستگاهملي و صندوق

هها و نهادههاي آموزشهي    اولويهت در اسهتفاده از امكانهات سهازمان      :شهامل نامهه مزبهور   در آئينحمايت نوع مهمترين مصاديق المللي تعيين شده است. هاي بينسازمان

منهدي از يارانهه سهود و كهارمزد تسههيلات      هها(، بههره  اي، اولويهت دريافهت تسههيلات )از صهندوق و بانهك     ههاي هزينهه  هاي اجرايي مربوطه و دريافت تخفيهف دستگاه

گذاري صنايع كوچك، اولويت و تخفيف در استفاده از بازار محلي گذاري تعاون و صندوق سرمايهايههاي صندوق ضمانت سرماولويت استفاده از تضمين، ترجيحي()بانكي

هاي ارتكاط جمعي رسانهدر تخفيف حق پخش تكليغات ، هاي تخصصيها، تخفيف هزينه حضور در نمايشگاههاي ويژه تعاونيها جهت عرضه محصولات، حمايتشهرداري

 اتي است.و اولويت پرداخت جوايز صادر

شايان ذكهر اسهت مطهابق بها     پذير است. توانمندسازي اين واحدها از طريق تشكيل بنگاه پشتيكان امكان ،با توجه به ماهيت فعاليت خواربارفروشي در ايرانبدين ترتيب 

صهاحب برنهد در حهوزه    و  قرار گرفته  مد نظربعاد مختلف ها در اتوانمندسازي خواربارفروش ،انجام شده در خصوص بنگاه وابسته و پشتيكان در آيين نامه مزبور تعاريف

 تهاريخ  گيري بنگاه پشتيكان بايد گفت تاهاي قابل قكول جهت شكلرشته فعاليتدر ارتكاط با ، هابر اين افزون كان مطرح شود.يتواند در قالب بنگاه پشتمياصناف توزيعي 

در  ،باشهد هها مهي  دستگاه اجرايي كه وزارت صنعت، معدن و تجارت نيز جزو آن 1و است رشته فعاليت صنعتي و صنفي مورد قكول قرار گرفته  981 معادل 90/0/9911

اميد و ارايه طرح شود. الف. مراجعه بنگاه پشتيكان  به صندوق كارآفريني گيري بنگاه پشتيكان از سه گام اصلي تشكيل مينحوه شكلشايان ذكر است  .اين حوزه فعالند

 الكتهج. دريافت نتيجه پس از بررسي مدارک.  و كد رهگيري اخذنام در صورت كامل بودن مدارک و ثكتانجام فرآيند )خود اظهاري(؛ ب.  توجيهي و مستندات پشتيكان

 بايست مورد توجه واقع شود. در اين مسير مينيز هاي فرعي ديگري گام

گيري تعداد محدودي  شكلتوان بهميمحصولات غذايي شكل گرفته با محوريت پشتيكان بنگاههاي در ارتكاط با ) بنگاه پشتيكان 9398 تنها 90/7/9911گفتني است تا 

 وييو لهزوم پاسهخگ  تقكهل ريسهك    :شاملمشكلات برخي وجود كه دليل آن  شكل گرفته است (بندي نان سنتي، سكزي و ميوه اشاره نموددر حوزه توليد و بستهاز آنها 

 براي طرفين جهت ضهمانت اصهل و فهرع وام    لازم هايطراحي سازوكاراخذ كارمزد از آنان، عدم و  اعضابه توزيع وام ابهامات اعضاي وابسته ، همه ضمانت وام  مسئوليت

  .باشدمي هاي نظارتيينهتامين هز و درصد(4 كارمزدبدليل  ) مكلغ نه چندان بالاي وام براي هر عضوو بالاخره ، افزايش قيمت وام( منجر به )
 

 نكات كليدي: 

  ؛(از طريق تقكل ريسك و... كه در بالا بدان اشاره شد) از كانال تزريق منابع به بنگاه پشتيكانها خواربارفروشيمالي به  كمك :يمحورراهكار  -الف 

  ؛نامه مزبوردر نظر گرفته شده در آئين يهاصندوقها و بانكاعتكارات و تسهيلات محل از مالي تزريق منابع  محل تامين اعتبارات: -ب 

دبيرخانهه   -)معاونت توسعه كهارآفريني و اشهتغال  وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي ،مابين وزارت صنعت، معدن و تجارت نامه مشترکانعقاد تفاهم :الزامات تحقق -ج

و   مهالي توانمندسهازي  حمايهت و   با هدف  )حامي مالي كسب و كارهاي كوچك( ارآفريني اميدصندوق كتر از همه مهمو   ستاد ساماندهي و حمايت از مشاغل خانگي(

قالب بنگهاه   جهت پذيرش صاحب برند در توجيهيهاي دليل تاكيد ويژه بر صندوق كارآفريني اميد آن است كه طرح. در ايران سازي شدهخواربارفروشان شككه ايحرفه

 يمتول ميانهاي مشترک ريزيبرنامهانجام در اين راستا گيرد. قرار  مورد بررسي و تاييدمزبور بايد از كانال صندوق ميبراي اين صندوق لي پشتيكان، بدليل داشتن بار ما

اي اصهناف ايهران و   هه )اتهاق  مهرتك  بها اصهناف تهوزيعي     ايحرفهه  وزارت صنعت، معدن و تجارت )مركز اصناف و بازرگانان ايران( و ساير نهادههاي در  كالا بخش توزيع

عنهوان متهولي   بهه ) وزارت تعهاون، كهار و رفهاه اجتمهاعي    در  همربوطه اندركاران دست و نيز (ايهاي زنجيرهاتحاديه كشوري فروشگاه)اي مربوط (، تشكل حرفهشهرستان

  .ضروري است (طراحي سازوكارهاي لازمموضوع و  تردقيق طرحمنظور به) صندوق كارآفريني اميدبا  لازم تتعاملاهماهنگي و انجام همچنين و   (زايياشتغال
 


